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Microleearning



  

Perché
utilizzarlo

Il microlearning è un approccio alla progettazione 
didattica che condensa la formazione in brevi e leggere 
unità di apprendimento, progettate per chi cerca 
l'efficienza senza sacrificare la qualità.
È dimostrato che, in questo modo, le informazioni sono 
apprese in modo più efficace poiché il sovraccarico 
cognitivo generato è minore. 

Ogni unità di apprendimento può essere agevolmente 
personalizzata in virtù di esigenze cognitive individuali. 
 
È la soluzione ideale in un mondo che corre 
sempre più veloce!



Metodologia

Efficacia e coinvolgimento sono alla base della 
progettazione di un corso microlearning. 
 
Oltre all'analisi della domanda formativa e 
all’individuazione degli obiettivi, è fondamentale 
rendere i contenuti di partenza essenziali, affinché  
le singole unità si concentrino su un solo argomento  
o abilità. 

Per mantenere alta l’attenzione e la motivazione è 
opportuno mescolare sapientemente ogni registro 
comunicativo, anche attraverso un design semplice  
e accessibile.



Life balance
Il microlearning può essere integrato 
nella vita di ognuno, consentendo un 
apprendimento continuo e fluido nei diversi 
momenti del vivere quotidiano.

Grazie alla compatibilità con le tecnologie 
mobili, il microlearning è accessibile 
ovunque, adattandosi perfettamente ai 
moderni stili di vita.



linfa soluzioni  
Il nostro obiettivo è raggiungere il connubio ideale  
tra la migliore formazione e l’esperienza visual. 
Attraverso un'attenta pianificazione didattica, 
cerchiamo le soluzioni grafiche e comunicative migliori 
per valorizzare il contenuto e coinvolgere l'utente.

Il risultato?  
Corsi altamente personalizzati, che fanno da 
propulsore al processo di apprendimento e lo guidano 
nel modo più efficace possibile. 
 
Ogni soluzione è integrabile in un progetto formativo più 
ampio. Vediamo un esempio a seguire.



Esempio di un progetto formativo

Microlearning: video trailer/introduttivo del corso
Sessione in piattaforma (LMS)

Intervento del docente integrato da pillole microlearning (case study)
Sessione in aula (composta da una o più giornate)

Testimonianza/intervista/lezione dell'esperto
Sessione in aula virtuale (disponibile in differita in piattaforma)

Verifica formativa: game o test interattivi 
Sessione in piattaforma (LMS)

Microlearning: infografiche di fine percorso
Sessione in piattaforma (LMS)

Forum con gli altri partecipanti e i docenti
Sessione in piattaforma (LMS)
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Grazie
      per l'attenzione!

Grazie    
per l'at-
tenzione


